PROTOCOLLO D’INTESA

Corigliano -Rossano
13 Dicembre 2024

Progetto dal titolo “Contrastiame la povertd educativa in Calabria”, codice 2023-PE3-00016 CUP
J24C23000360004 Avviso pubblice per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-
educativi strutturati per combattere In povertq educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria,
Molise, Puglia, Surdegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare nell’ ambito del PNRR, Missione 5 -
Componente 3 — Investimento 3 Interventi socio-educativi struiturati per combattere la povertd educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore — finanziato dall’Unione Europeq
NextGenerationEU- ANNUALITA’ 2023

TRA

1. Promidea Cooperativa Sociale di Rende (CS}), nella Persona del Dott, Pietro Caroleo, Direttore Generale

e
2. Istituto Comprensive '"P, LEONETTI - C. GUIDI" Corigliano Rossano (C8), nella persona deila Dott.ssa
Giuseppina Silvana Sapia, Dirigente Scolastico

Premesso:;

- che Promidea ha aderito all’Avviso approvato con Decreto del Direttore generale [3 dicembre 2022, n, 462, a
valere sulle risorse della Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per
combattere la povertd educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore del PNRR;

- che PInvestimento 3 & volto alla realizzazione di Interventi socio-educativi strutfurati per combattere la poverta
educativa nel Mezzogioro a sostegno del Terzo Settore;

- che tra i progetti di cui all’allegato 1 del decreto n, 20 del 18 marzo 2024¢ inserito il progetto codice “2023 PE3-
000167, titolo “Contrastiamo la povertd educativa in Calabria”, posizionato al n. 5 del citato elenco dei progetti
ammissibili a finanziamento;

- che con Decreto del Capo del Dipartimento per le Politiche di coesione e per il Sud n. 29 del 7 dicembre 2023 &
stato approvato 'elenco complessivo dei progetti ammessi a finanziamento sull’ Avviso in oggetto, includendo il
progetto in oggetto di cui Promidea & soggetto Capofila;

- che Promidea nell’ambito del progetto ¢ capofila di un partenariato composte da: ASSOCIAZIONE TERRA
VERDE ODV ed ASSOCIAZIONE TENDIAMO LE MANTI;

- che il progetto approvato insiste sul territorio del Comune di Corigliano Rossano a favore di bambini di eta
compresa tra 5 € 10 anni;

- che in data 18/11/2024 & stata trasmessa la proposta progettuale approvata all’ Istituto "P. LEONETTI - C. GUIDI"
di Corigliano Rossano (CS), discussa pol in presenza presso la sede della Scuola di Via Vieste con la Dirigente,
Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia;

- che le azioni di progetto sono state rimodulate, tenuto conto dei bisogni specifici della Scuola espressi dalla
Dirigenie, Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia, inviando in data 13/12/2024 la programmazione di dettaglio
aggiornata all’Istituto Scolastico;

- che in data 20/02/2025 ¢ stata richiesta di rimodulazione delle attivitd progettuali secondo tempi e modalita
pervenute dalla Struttura di missione PNRR - Ufficio V della Presidenza del Consiglio, subentrata alla soppressa
Agenzia per la Coesione Territoriale

- che con nota M_PNRR-0001098-P-18/03/2025 & pervenuto nulla osta alla rimodulazione del progetto procedendo
subito all’avvio ufficiale delle attivitd e alla pianificazione deella calendarizzazione dedicata di ciascuna azione

Considerato:

- che il presente accordo intende creare una rete che permetta Pelaborazione di un progetto unitario di servizi a supporto
degli alunni in eta 5-10 anni e delle loro famiglie, promuovendo azioni di conirasto alla poverta educativa sul territorio
del Comune di Corigliano-Rossano;

- che le Parti sono consapevoll del rilevante ruclo svolto dalla scuola nella promoziene e trasmissione di valori e
principi fondamentali per la crescita e lo sviluppo dell’individuo e del cittadino;

- che ¢ utile promuovere un proficuo ed efficace dialogo tra Enti del privato sociale, vocati a servizi di assistenza
sociale ed educazione, e le Istituzioni scolastiche;

- che laumento della popolazione infantile richiede attenzione ed investimenti di risorse materiali ed immateriali per
offrire interventi realmente accessibili che promuovano il benessere e la crescita armonica di minori ¢ garantiscano
efficaci opportunitd educative, prevenendo precocemente varie forme di disagio e contrastando la tendenza allo




strutturarsi di percorsi differenziati e paralleli che portino alla dispersione ¢ all’abbandono scolastico, al bullismo e ad
altri fenomeni di disagio giovanile);

- che I'Istituto Comprensivo "P. LEONETTI - C. GUIDI" accoglie numerosi alunni della Scuola Primaria in etd target di
progetto, ossia bambini di anni 5-10;

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 La premessa & parte integrante ¢ sostanziale del presente atto

Art. 2 (Impegni dei soggetti componenti PATS)

Gli enti Partner, come sopra rappresentati, componenti I’ATS si obbligano reciprocamente a rispettare gli adempimenti
previsti nella proposta progettuale approvata, nonché a concordare le modalitd, la tempistica e quanto connesso alla
corretta gestione e realizzazione del progetio in relazione ai compiti spettanti a ciascuna parte.

Ciascun associato eseguird le prestazioni di propria competenza in totale autonomia gestionale ed operativa, con
personale responsabilitd in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno affidati, fermo restando la
responsabilita solidale di tutti gli altri soggetti facenti parte della presente associazione.

Gli associati si impegnano sin da ora a fornire il pitt ampio quadro di collaborazione per la realizzazione del progetto e
allo scopo costituiscono un gruppo paritario operativo di lavoro atto al coordinamento ¢ alla programmazione di tutte le
attivita formative e progettuali

Art. 3 Doveri del Soggetto Proponente/Capofila
Promidea Cooperativa Sociale (Capofila ATS) si impegna a svolgere in favore del’ATS qualsiasi attivitd
occorrente per il corretto andamento delle attivith ed in particolare essa assume:

- la responsabilita e il coordinamento generale delle ativita finanziate svolte fino alla data di scadenza del
progetto fissata 12/07/2026 conformemente alle norme stabilite dall’ Amministrazione concedente, nonché la
sottoscrizione del presente atto necessario per il corretto avvio e la realizzazione del progetto;

- il coordinamento amministrativo e segretariale del progetto;

- DPattivita di vigilanza e costante monitoraggio di tutte le risorse in campo;

- lapromozione di un costante e trasparente circuito comunicativo fra la Dirigenza dell*Istituto e Promidea;

- la predisposizione modulata delle aftivita previo accordo con la Dirigenza dell’Istituto ed eventuale adozione
di misure cotrettive se necessarie;

- la raccolta documentale iscrizioni e registri presenze su modulistica dedicata di progetto e corretta
archiviazione delle stesse nel rispetto della normativa sul trattamento dati;

- lattivazione polizze assicurative INAIL ¢ RCT a copertura di eventuali infortuni e danni a cose e persone che
dovessero verificarsi nella realizzazione delle attivita.

La Promidea Capofila si impegna altresi a:
- sostenere gli alunni ed a favorire un clima d'accoglienza e di attenzione alle refazioni che prevenga, e rimuova,
eventuali ostacoli alla piena partecipazione degli stessi agli interventi didattici
- favorire un rapporto collaborativo con I’intero personale dell’L.C. P. LEONETT! - C. GUIDI,;
- predisporre supporti e dotazioni necessarie allo svolgimento delle attivita.

Art. 4 Impegno dell’aderente
L’IC "P, LEONETTI - C. GUIDI" si impegna a svolgere in favore della Promidea e degli altri Enti componenti
I’ATS le attivita di supporto complementari ai percorsi didattici da attivare e precisamente:

1) definire plessi e classi da coinvelgere per ciascuna azione;

2) mettere a disposizione locali ¢ spazi per lo svolgimento della attivita curriculari ed anche extracurriculari che
consentano il lavoro autonomo degli alunni fondato sull'esperienza e la ricerca e la pluralita di attivitd da
svolgersi in contemporanea che coinvolgano la globalita delle dimensioni corporee, di movimento, esplorative,
immaginative, emotive e razionali (aule didattiche, palestre per attivita sportive, auditorium e spazi plenari per
teatro € musica..)

3) mediare il rapporto con i genitori ai fini del’acquisizione delle disponibilita ad aderire al progetto e produrre la
documentazione dedicata

4) facilitare il rapporto con referenti dei Plessi e singole insegnanti

5) facilitare Ia creazione di un archivio per la documentazione di iscrizione e consense trattamento dati secondo
modelli di progetto utili ai fini della corretta rendicontazione del progetto;

6) asegnalare eventuali criticita nelia realizzazione della attivita per concordare azioni risolutive concordate

7) accogliere eventuali proposte migliorative al fine di consentire un pit efficace intervento formativo
concordemente e coerentemente agli obicttivi e risultati attesi del progetto




Art. 5) Azioni
1. AZIONE DI POTENZIAMENTO SOCIO/AFFETTIVQO/RELAZIONALI (per bambini eta 5-10 anni in orario
curriculare)

L Percorso: 1L TEATRO COME ESPRESSIONE DELLE EMOZIONI n. 2 edizioni di 134 ore ciascuno con 4
professionisti Promidea cooperativa sociale

II.  Percorsi; CITTADINANZA ATTIVA di n. 20 ore ciascuno con n. I esperto ¢ n. 1 educatore Promidea

cooperativa sociale

Educazione ambientale e sviluppo sostenibile

Educazione alimentare

Cittadinanza digitale

Educazione Civica Costituzione, Diritti, Legalita e Solidarieta

Educazione Stradale

¢ Cura della persona e salute psico-fisica

IiL Percorso: INSIEME IN CAMPO: LO SPORT di n. 140 ore ciascuno con n. 4 esperti Associazione Terra Verde

IV.  Percorso: LABORATORIO PRATICO TECNICO SCIENTIFICO di n. 52 ore con ciascuno n. 2 esperti
Associazione Terra Verde

V. Percorso: MEDIAZIONE INTERCULTURALE/ LINGUISTICA di n. 40 ore con n. 3 esperti Associazione
Tendiamo e mani

2. AZIONE FORMAZIONE E COMPETENZE (MENTORING) in orario curriculare
I Percorso (Mentoring) n. 71 b n. T docente Soggetto Attuatore: Associazione Tendiamo le mani
II.  Percorso (Mentoring) N. 56 hn, 1 docente Soggetto Attuatore: Terra verde
[II.  Percorso{Mentoring) n. 78 h n. 2 pedagogiste Soggetto Attuatore: Promidea

3 AZIONE LABORATORIO IN CLASSE (per bambini eta 5-10 anni in orario curriculare}
1. Percorso: SCRITTURA CREATIVA Associazione Terra Verde n. 56 ore due docenti
il Percorso: MUSICA Promidea cooperativa sociale n. 2 edizioni di 134 ore ciascuno con n, 2 docenti

4. SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA in orario curriculare pomeridiano classi tempo pieno
Target bambini 5-10 anni e loro genitori
1. Soggetto Attuatore: Associazione Tendiamo le mani n. 50 h n. 2 educatori
IL Soggetto Attuatore: Terra verde N. 20 h n. 2 educatori
1L Soggetto Attuatore: Promidea n. 81 h n. 2 educatori n. 2 appuntamenti settimanali da 2 h ciascuno
preferibilmente al lunedi mercoledi e venerdi

Modalita operative

Al fini di un approccio trasversale e multi professionale, ai lavori previsti dal presente Protocollo d’Intesa, gli Enti
firmatari garantiscono 1’apporto tecnico di referenti con professionalita differenti e complementari, anche in grado di
attivare le necessarie collaborazioni infra istituzionali, indicando i seguenti nominativi:

» PROMIDEA: referente Dott.ssa Stefania Bozzo, Segreteria organizzativa Promidea Cooperativa Sociale
% IC"P. LEONETTI - C. GUIDI": referente Dott.ssa Stefania Zangaro Collaboratrice D.S.

11 presente protocollo d’intesa ha validita di anni 2, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e comunque non oltre il
12/07/2026.
Previa intesa tra le parti, pud essere modificato, integrato o prorogato.

Corigliano-Rossano 11 13/12/2024

Promidea Cooperativa Sociale
I Direttore Generale

Dott. Piefyo Cdrolect/
Firma ' '

romide:

IC "P. LEONETTI - C. GUIDI"
La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia
Firma




